Vasarosnamény Viros f)nkomﬁnyzata Polgdrmesterétél
4800 Vasarosnamény, Tamdsi A. u. 1. -
Telefon/Fax: +3645 470 022

e-mail: polgarmester(@vasarosnameny.hu

honlap:www.vasarosnameny hu

Ogyiratszdm: 151/2] 00— 1. /2019,
Az elbterjesztést készitette: Feketéné dr. Lizar Emese aljegyzd
A kozbeszerzési dokumentéciot készitette: Dr. Serfozé Andrea kdzbeszerzési tanacsado

A hatérozati javaslat elfogadasahoz
egyszerl t6bbség sziikséges!

A Motv.46. §. (2) bekezdés c) pontja
alapjan zart iilés rendelhetd el!

ELOTERJESZTES
— a KépviselS-testiilethez —

az EFOP 1.5.3.-16-2017-00111. kédszamu projekt keretében yHumdin szolgiltatisok fejlesztése
Vasdrosnaményban és térségében”palydzaton beliil képzések, kompetenciamérés és egészségiigyi
sziirés lebonyolitasihoz sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatasara
(Keésziilt: a Képviseld-testiilet 2019. majus 23-i iilésére.)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Téjekoztatom a Képvisels-testiiletet, hogy Onkormanyzatunk az EFOP 1.5.3.-16-2017-00111. kédszama
~Humén szolgaltatasok fejlesztése Vasérosnaményban &s térségében” targyd felhivasra pélyézott és
taimogatdsban részesiilt. A projekt egyik eleme kepzések, kompetenciamérés és egészségiigyi sziirés
megvalositisa a célcsoport szamdra az alabbiak szerint:

L rész:

A konzorciumban lévé 6nkormanyzatok teriiletén él6 Iakossag részére
1., B-k6zigazgatas népszeriisitése, Ugyfélkapu ismerete (30 £5 30 6ra)
2., Munkaszocializacids képzés
A szocidlis értelemben korlatozott lehetéségek kzott &16, hatranyos helyzetiiek, jelenlegi és leend
munkavillalok gyakorlati ismereteinek, tarsadalmi és munkavallalsi kuleskompetencidinak fejlesztésére
irdnyuld, munkaszocializacié megszerzését segit6 képzési program.

- Stressz kezelés, konstruktiv problémamegoldas (39 £6 30 oOra)

- Felelésségvillalas fejlesztése (39 £6 30 6ra)

- Munkaszocializacié (39 6 30 éra)

- Konfliktuskezelés (39 £6 30 6ra)

- Onkontroll (39 8 30 éra)

- Motivacios készségek fejlesztése (39 £6 30 6ra)

- Munkabiras fejlesztése (39 £6 30 éra)

- Palyaorientdcids csoportfoglalkoztatds (39 6 4 éra)

3., Onismeret alapjai(30 f8 20 6ra)
4., Asszertivitas(30 5 20 6ra)



5., Egyiittmiikdés fejlesztése (30 5 20 ora)

6., Id6gazdalkodas és stresszkezelés (25 £6 20 Ora)
7., Allaskeresési technikak (25 £ 20 6ra)

8., Gazddlkodj okosan, ad6ssagkezelés (25 6 20 ora)

Human koézszolgaltatdsban foglalkoztatottak részére

1., K6zszolgaltatiasok elérhetsvé tétele (30 18, 30 6ra)

2., ,Jogyakorlatok” bemutatésa — digitalis készségfejlesztés (30 £8, 30 6ra)
3., Csaladi kriziskezelés (10 £6 30 6ra)

4., Konfliktuskezelés (10 8 30 6ra)

5., Stressz kezelés (30 £8 20 6ra)

6., Hatékony kommunikacié (15 £6 20 éra)

1L rész: Kompetenciamérés
Egyéni kompetencidk mérése (200 £6 5 ora)

III.  rész Sziirévizsgilat 200 £é részére
Minden résztvevé szdmara 4 db kételezd mérés (Csontslirtiség, vérosszetétel, testdsszetétel,
gerincvizsgalat) + 3 db mérés/ f§ szabadon valaszthatd (€rintettségté] fliggden)

A Kbt. szerint a felhivast és a dokumentaciét az ajanlatkérének (a Szabilyzat szerint ez a Képviselo-
testiilet) kell meghatérozni, j6védhagyni, ezért az elterjesztéshez mellékeltem az altalunk Gsszeallitott
ajénlattételi felhivést és dokumenticiot.

Osszhangban a Kbt.-vel és a Szabalyzattal, a Képviseld-testiiletnek ki kell jelolni az adott egyedi
kozbeszerzés tekintetében a 7 tagn Birdlobizottsdgot is, melynek tagjait az aldbbi korb8l kell
kivélasztania:
a) a Munkacsoport Vezetéje,
b) aPénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly Vezetdje,
¢) a kozbeszerzés targyatol fiiggben a szakteriilet szerinti osztily vezetbje, vagy érintett
ligyintézdje,ezen til tovabbi 4 tag az alabbiak szerint:
d) a Pénziigyi Bizottsag, illetve a Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsédg nem képviseld
tagjai, ezek koziil minden esetben legaldbb 1-1 bizottsagi tag,
€) akozbeszerzés targyatd! figgben a Képvisels-testiilet bizottsdgénak nem képviseld tagja,
f) kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezé tag (k&zbeszerzési szakérts),

Az elbterjesztés mellékletét képezi a hatdrozati javaslat, valamint az ajanlattételi felhivas és
dokumentacio.

Az eldterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdrdl sz0lé énkormdnyzati rendelet
46. § (2) bekezdéséne{g ¢) pontja alapjan a Pénziigyi Bizottsag, a 47. 3 (2) bekezdésének f) pontia alapjin
a Virosfejlesztési és Uzemeltetési Bizotisag véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eldterjesziést tirgyalja meg és a mellékletét képezb
hatérozati javaslatot, az ajanlati felhivést és dokumentdcidt tovabbé annak mellékleteit fogadja el!

Vasarosnamény, 2019. majus 15.

‘Jl\—«
Filep Sandor
polgarmester



., Hatdrozati javaslat”
Vésidrosnamény Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
....... feerens(eeene) Onkormanyzati hatirozata

a EFOP 1.5.3.-16-2017-00111. kédszdmi projekt keretében ,,Humsén szolgiltatasok fejlesztése
Viasarosnaményban és térségében” pélydzaton beliil képzések és egészségiigyi sziirés
Iebonyolitasihoz sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatdsarol

A Képviseld-testiilet;

1) Jovahagyja az EFOP 1.5.3.-16-2017-00111. koédszamia projekt keretében ,,Humdn
szolgaltatisok fejlesztése Visdrosnaményban és térségében” palydzaton beliil képzések,
kompetenciamérés és egészségiigyi sziirés lebonyolitasahoz sziikséges ajanlattételi felhivést és
ajanlati dokumentacidt.

2) a7 tagu Birdlobizottsag tagjait az alabbiak szerint hatarozza meg:

a) a Kozbeszerzési Munkacsoport Vezetdje Gal Zoltan, a Véarosfejlesztési és Uzemeltetési
Csoport Vezetdje,

tagok még:

b) a Pénziigyi és Gazdalkodési Osztaly vezetbje: Csatlos Edina

¢) a kozbeszerzés tirgya szerinti szakterilet (képzés és egészségligyi sziirés) képviselbje:
Szaboné Széles Erzsébet

ezen il tovabbi 4 tag az aldbbiak szerint:

A a Pénziigyi Bizottsag, illetve
................................................. a Viarosfejlesztési és Uzemeltetési Bizotisag 1-1
nem képviselo tagja,

€)

................................................... a kodzbeszerzés targyatol fliggden a Képviselo-

testiilet bizottsdganak nem képviseld tagja,
f) kozbeszerzési szakértelemmel rendelkez6 tag: Dr. Serf6z6 Andrea kozbeszerzési szakérto.

3) Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az ajanlattételi felhivasban szereplé hatariddket és
idépontokat az ajanlattételi felhivas ajanlattevok részére torténd tényleges megkiildésének napjatdl
szamitva — figyelemmel a vonatkozé jogszabalyokban foglaltakra -, valamint az 1) pontban
hivatkozott ajanlattételi felhivasban és ajanlati dokumentacidéban szerepld, tovabba a 4) pont
szerinti hataridékre és id6pontokra — hatdrozza meg.

4) Egyidejileg feladatul szabja a Kézbeszerzési Munkacsoport Vezetdjének, hogy gondoskodjon

a) az ajanlattételi felhivasok alabbi cégeknek, vallalkozasoknak térténd megkiildésérsl:

Felelds : Ko6zbeszerzési Munkacsoport Vezetdje
Hatérid6: 2019 i

b) akozbeszerzési eljarasok szabélyszerli lefolytatasarol.



Felelds : Ko6zbeszerzési Munkacsoport Vezet6je
Hataridé: 2019, .o,

A hatérozatot kapjak:
1) Polgarmester,Jegyz6 (helyben),
2) A Birélébizottsag tagjai (helyben).

Az elbterjesztés és a hatdrozati javaslat térvényességi szempontb6] megfelel.

Vésarosnamény, 2019. majus 16.

.................................

dr. Dedk Ferenc jegyzé




